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Lempaalan ja Vesilahden kuntien yhteinen toimintasuunnitelma
yhteistyohon Tampereen seudun tyodllisyysalueen kanssa
tyollisyys- ja elinvoimatehtavien yhteensovittamiseksi vuonna 2025

Lempaalan kunta ja Vesilahden kunta ovat tehneet jo pitkdan tiivista, tuloksellista yhteisty6ta
tydllisyyden edistdmiseksi ja haluavat jatkaa keskindistd yhteistydéta myds vuonna 2025.
Toimintaymparisté on muuttunut TE-palvelu-uudistuksen my6ta 1.1.2025 alkaen. Vuonna 2025
kunnat tilaavat lakisdateiset tydvoimaviranomaispalvelut ja 18-64 -vuotiaiden kotoutuja-
asiakkaiden palvelut Tampereen seudun tyéllisyysalueelta. Tama perustuu Sopimukseen
yhteisesta toimielimesta julkisten tydvoimapalveluiden viranomaistehtavien hoitamisessa.
Lisaksi kuntalaisten lahipalveluiden mahdollistamiseksi on tehty tilavuokra- ja asiointipiste-
sopimukset.

Lempaalan kunnalla ja Vesilahden kunnalla on omat lakisdateiset ja kuntien yleisen toimivallan
mukaiset palvelunsa. Lempaalan ja Vesilahden kuntien nakdkulmasta tydllisyysalueen palvelut
ja kuntien omat palvelut eivat ole paallekkaisia, vaan ne tdydentavat toisiaan. Kuntakokeilun
aikana palveluihin ohjaus on toiminut saumattomasti. Yhteiseen tyollisyysalueeseen on
l&ahdetty jarjestamissuunnitelmatydnkin yhteydessa todetulla tahtotilalla, ettd kuntakokeilun
hyvat kaytannot jatkuisivat myds TE-palvelu-uudistuksen jalkeen vuonna 2025.

Valtakunnallisessa keskustelussa on noussut esiin, etta lakisdateisten tydévoimaviranomaisten
palvelujen keinoin saadaan harvoin aikaan toivottuja tuloksia. Tulokset syntyvat nimenomaan
kuntien omissa palveluissa, paikallisesti. Siksi kuntien tulisi panostaa tyéllisyydenhoitoon ja
elinvoimatehtaviin myods omilla lakisdateisilla ja kuntien yleisen toimivallan mukaisilla
palveluilla ja sovittaa naita yhteen.

Tydllisyysalueen valmistelijat ovat katsoneet tadssa kohdin tarvittavan puitesopimuksen, jolla
sovitaan tyollisyys- ja elinvoimatehtavien yhteensovittamisesta ja siita, ettd kunnat
laativat/paivittavat vuosittain toimintasuunnitelmat, joissa sovitaan palveluiden yhteensovitta-
misesta ja muusta yhteistydstd kuntien ja tyollisyysalueen valilla. Toimintasuunnitelmien
tarkoitus on luoda selkea operatiivinen kuvaus kuntien ja tyollisyysalueen yhteisesta
tekemisesta.

Tydllisyysalue on ilmoittanut, ettd ensimmaisena toimintavuotena 2025 toimintasuunnitelmat
eivat ole maaramallisia, mutta valmistelun yhteydessa on hahmoteltu, mita niiden tulisi
sisaltaa. Tyollisyysalueen mukaan toimintasuunnitelmien sisaltdéa ja mahdollista maaramuotoi-
suutta tarkastellaan ensimmaisen vuoden toimintasuunnitelmien perusteella, jolloin saadaan
kokonaiskuva niiden sisalloista ja kehittamistarpeista.

Lempaalan ja Vesilahden kunnat ovat tuoneet valmisteluprosessin aikana esiin, etta pienten
kuntien nakokulmasta ei ole mahdollista eikd tarkoituksenmukaista rakentaa monimutkaisia
uusia hallinto-, tyéryhma- ja kokousrakenteita sopimuksen valmistelun, toimeenpanon,
seurannan ja arvioinnin ymparille, vaan niukat resurssit tulisi kohdentaa vaikuttavaan
asiakastyohon.

Talla toimintasuunnitelmalla Lempaalan ja Vesilahden kunnat linjaavat yhteistyotaan
Tampereen seudun tyollisyysalueen kanssa tyollisyys- ja elinvoimatehtavien yhteensovitta-
miseksi vuonna 2025 ja vastaavat tyollisyysalueen toivomiin eri osa-alueisiin Lempaalan ja
Vesilahden kuntien nakokulmasta tarkoituksenmukaisella tavalla. Toimintasuunnitelma on
laadittu Lempaalan kunnan ja Vesilahden kunnan yhteistydssa huomioiden molemmissa
kunnissa kaynnissa olevat organisaation ja talouden sopeutustoimet.
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Kunnan koordinaatioryhma

Lempaalan kunta ja Vesilahden kunta ovat paattdneet nimetd sopimuskokonaisuudelle
yhteisen koordinaatioryhman, johon kuuluvat:

¢ Vesilahden kunnanjohtaja
o Lempaalan kunnan konsernipalvelujohtaja, sivistysjohtaja ja kehitysjohtaja
o Tydllisyysalueen nimeama edustaja

Koordinaatioryhman koollekutsujana, koordinoijana ja sihteerind toimii Lempaalan kunnan
tyodllisyys- ja kotoutumispaallikko.

Kokoukset pidetdéan nelja kertaa vuodessa padosin tunnin mittaisina kokouksina ja
kokouksissa kaydaan lapi ajankohtaiset kuulumiset. Kokouksiin kutsutaan tarvittaessa
asiantuntijoita erityisteemojen mukaisesti. Kokouksiin on mahdollista osallistua etayhteydella.
Kokouksen edustajat raportoivat omiin taustaorganisaatioihinsa.

Koordinaatioryhman tehtaviin kuuluu:

e Vastata sopimuskokonaisuuden kokonaiskoordinaatiosta ja varmistaa, ettd kaikki
toimintasuunnitelman osat toimivat yhtenaisena kokonaisuutena.

o Vastata eri toimijoiden yhteistydn sujuvuudesta ja tavoitteiden saavuttamisesta.

e Varmistaa toimintasuunnitelman toteutuksen seuranta ja raportointi.

¢ Toimia keskeisena linkkina osapuolten ja eri palveluiden valilla.

Koordinaatioryhma toimii myoés kohdassa "Kunnan omat tyollisyyspalvelut ja oppilaitos-
yhteistyd” tarkoitettuna ryhmana. Talldin ryhman tehtaviin kuuluu myds:

e Sopia asiakasohjauksen volyymeista eri toimijoiden kesken.

o Maaritella tavoitteet ja seurata niiden toteutumista.

e Laatia ja hyvaksya selkeat ohjeet asiakasohjauksen kaytanndistd - mukaan lukien
tietosuojakaytannot.

o Varmistaa, etta kaikki toimijat noudattavat samoja kaytantoja.

e Antaa suosituksia palveluiden vaikuttavuuden ja kustannustehokkuuden seka
moniammatillisen yhteistyon kehittamiseksi.

Lisaksi nimetddn Lempaalan ja Vesilahden kuntien yhteinen tydnantaja- ja
yritysyhteistydryhma (ks. kohta "Tydnantaja- ja yritysyhteistyoryhma”).

Tassa yhteydessa todetaan lisaksi, etta kuntakohtaisista juoksevista asioista paattaa kunkin
kunnan johtoryhma ja ettd kuntien paatdksenteossa noudatetaan voimassa olevaa
lainsdadantda ja kunnan omaa hallintosaantoa.

Viestinta

Tampereen seudun tyollisyysalueen jarjestamissuunnitelmassa on asetettu yhteiseksi
tavoitteeksi, ettd paikallisista tyollisyyspalveluista viestitaan osana kunnan muuta viestintaa.
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Viestinnan yhteensovittamista varten on perustettu kuntien viestintaverkosto, johon kunnat
ovat nimenneet edustajansa.

o Lempaalan kuntaa kuntien viestintdverkostossa edustaa kevaalla 2025 rekrytoitava
viestintapaallikkd, ja sitd ennen tydllistymisen ja kotoutumisen tuen palveluista nimetty
yksildvalmentaja.

o Vesilahden kuntaa kuntien viestintdverkostossa edustaa viestinnan suunnittelija.

Kuntien kuten muidenkin viranomaisten perustehtaviin kuuluu kehittda kuntalaisille suunnatun
viestinndn saavutettavuutta, selkeyttd ja vaikuttavuutta. Viestintd tyollisyys- ja elinvoima-
palveluista on yksi osa kunnan peruspalveluista viestimista.

Kunnat kayttavat tyodllisyysalueen logoa kuten muidenkin viranomaisten logoa niissa
palveluissa, toiminnoissa, tapahtumissa ja yhteistydn muodoissa, joissa kyseessa oleva
viranomainen on osallisena. Lisaksi tulee huomioida, etta toimintaa rahoittavat tahot asettavat
myontdmansa rahoituksen ehdoissa logojen kaytélle vaatimuksia, joita rahoitusta saavien on
noudatettava.

Tyonantaja- ja yritysyhteistyo

Lempaalan kunta ja Vesilahden kunta ovat paattdneet nimetd yhteisen tyénantaja- ja
yritysyhteisty6ryhman, johon kuuluvat:

¢ Vesilahden kunnanjohtaja, varahenkiléna kehitysjohtaja

o Lempaalan Kehityksen toimitusjohtaja, varahenkiléna kehityspaallikko

¢ Lempaalan kunnan konsernipalvelujohtaja, varahenkiléna henkilostopaallikkd

o Lempaalan kunnan tydllisyys- ja kotoutumispaallikkd, varahenkilona Ohjaamon
koordinaattori

o Tredun Lempaalan toimipisteen yrityskoordinaattori tai Tredun nimeama muu edustaja
Lempaalan Virta-kampukselta

o Tyollisyysalueen nimeama edustaja

Ryhman koollekutsujana, koordinoijana ja sihteerind toimii Lempaalan kunnan hallinto-
paallikko.

Kokoukset pidetdan nelja kertaa vuodessa paaosin tunnin mittaisina kokouksina. Kokouksiin
kutsutaan tarvittaessa asiantuntijoita erityisteemojen mukaisesti. Kokouksiin on mahdollista
osallistua etayhteydella.

Ryhma kay kokouksissaan lapi ajankohtaiset kuulumiset ja nostaa tarvittaessa esiin
tyonantajien ja yritysten tydvoima- ja osaamistarpeet sekd muutostilanteet ja keskustelee
ratkaisuista, jotka liittyvat esimerkiksi kohtaanto-ongelmaan, tydvoimatarpeisiin, osaamisen
kehittamiseen, tydnantajien ja yritysten neuvontapalveluihin ja muutostilanteisiin. Tydonantaja-
ja yritysyhteistydhdn on olemassa oleva hyva kaytantd, jonka tuloksena on jarjestetty
esimerkiksi vuosittain yhteinen suuri rekrytapahtuma ja infotilaisuuksia eri kohderyhmille.

Jotta tyOnantajat ja yrittdjat ohjataan sujuvasti heidan palvelutarpeensa mukaisen toimijan
palveluiden piiriin, Lempaalassa Lempaalan Kehitys Oy ja Vesilahdella kunnanjohtaja ja
kehitysjohtaja vastaavat yritysyhteistydstd ja koordinoivat yrityskaynteja oman kuntansa
alueella.
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Tapauksissa, joissa ilmenee selked tydvoimaan tai osaamisen kehittdmiseen liittyva tarve,
Lempaalassa Lempaalan Kehitys Oy ja Vesilahdella kunnanjohtaja ja kehitysjohtaja ohjaavat
leadin muille palveluntuottaijille.

Tyodllisyysalueen edustajan kaynnit sovitetaan Business Tampereen yrityskdyntien yhteyteen,
joiden toteutukseen on jo olemassa oleva, hyvin toimiva malli. Sitéd koordinoivat Lempaalassa
Lempaalan Kehitys Oy ja Vesilahdella kunnanjohtaja ja kehitysjohtaja.

Tassa yhteydessa todetaan lisdksi, ettd kasvuyritysten lukumaara Lempaalan ja Vesilahden
kuntien alueella on vahainen, kuten Business Tampereen tilastojen ja yrityskdyntien
yhteydessa on havaittu.

Muutosturvatilanteet

Tapauksissa, joissa paikallisen tydnantajan tydntekijdiden asema tai tydolosuhteet muuttuvat,
Lempaalassa Lempaalan Kehitys Oy ja Vesilahdella kunnanjohtaja ja kehitysjohtaja yhdessa
kunnan tyollisyysvastaavan kanssa koordinoivat prosessia.

Viestinta ja -materiaalit

Lempaalassad Lempaalan Kehitys Oy ja Vesilahdella kunnanjohtaja ja kehitysjohtaja
koordinoivat viestintdd yhdessad kunnan edelld nimedman viestintdvastaavan kanssa.
Viestinndssd noudatetaan ao. kunnan viestintdohjeita. Lisdksi huomioidaan yritysten
liketoimintasalaisuudet ja tietosuoja-asiat.

Ohjaus kansainvaliseen tyonvalitykseen liittyvissa lakisdateisissa neuvonta- ja ohjaus-
palveluissa

Ohjaus kansainvaliseen tyonvalitykseen liittyvissa lakisdateisissd neuvonta- ja ohjaus-
palveluissa (EURES-palvelut), jotka on keskitetty Tampereen tyollisyysalueelle ja joita hoitaa
International House Tampere, on lakisaateisten tyéllisyyspalveluiden tehtava.

Kunnan omat tyollisyyspalvelut ja oppilaitosyhteistyo

Lempaalan kunnan ja Vesilahden kunnan edella nimeama sopimuskokonaisuuden yhteinen
koordinaatioryhma toimii tdssa kohdassa tarkoitettuna ryhmana ja sille kuuluu myés mm.
asiakasohjauksen kaytannoista sopiminen.

Paikallisten palveluiden kuvaus

Tyollistymisen ja kotoutumisen tuen palvelut - Lempéaala

- Yksilovalmennus (nuoret, koulutus, ty6elama) on valmennusta ja tukea lahella ty6- tai
opiskelueldmaa oleville tyottomille tydhakijoille.

- Nuorten tyopajatoiminta Pointti on valmentavaa tydpajatoimintaa 17-28 -vuotiaille
nuorille, tavoitteena 10ytaa seuraava askel elamassa.

- Etsiva nuorisoty6 on tavoitteellista, vapaaehtoista, luottamuksellista palvelua 15-29 -
vuotiaille nuorille, tavoitteena luoda omannakdinen elama.


https://www.lempaala.fi/tyo-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelut/

LZMPAALA

- Ohjaamo Lempaala tarjoaa maksutonta tietoa, tukea ja ohjausta tyollistymiseen,
kouluttautumiseen ja arjen hallintaan kaikille alle 30-vuotiaille.

- Maahanmuuttajien neuvontapalveluja kohdennetaan alle 17-vuotiaille, perheille ja 64-
vuotta tayttaneille kotoutuja-asiakkaille.

Tyollisyyspalvelut - Vesilahti

- Etsiva nuorisotyo on tavoitteellista, vapaaehtoista, luottamuksellista palvelua 15-29 -
vuotiaille nuorille, tavoitteena luoda omannakdinen elama.

- Hyvinvointisuunnittelijan neuvontapalveluja kohdennetaan niita tarvitseville kuntalaisille.

- Ohjaamo Vesilahti_ tarjoaa maksutonta tietoa, tukea ja ohjausta tydllistymiseen,
kouluttautumiseen ja arjen hallintaan kaikille alle 30-vuotiaille.

- Lisaksi vesilahtelaiset voivat kayttda myos Lempaalan kunnan tyéllistymisen ja kotoutumisen
tuen palveluita.

Palvelutuottajat paivittdvat palvelukuvauksensa saanndllisesti omille verkkosivuilleen ja
palvelutietovarantoon. Palveluista voi saada tietoa myds kuntien yhteispalvelu- ja
asiakaspalvelupisteissa seka esitteiden ja kuntien viestintdkanavien kautta. Lisaksi esimerkiksi
Ohjaamo Lempaalan ja Ohjaamo Vesilahden avoimissa ovissa palveluista voi saada tietoa
matalalla kynnykselld. Kuntien palveluita esitellddn myds erilaisissa paikallisissa
tapahtumissa.

Molempien kuntien alueella toimii Lempaala-Vesilahden Sanomat seka TKL:n joukkoliikenne,
joihin on mahdollista tarvittaessa ostaa mainostilaa.

Kyseessa ovat kuntalaisille tarjottavat palvelut. Siksi palautteen kerdamiseen ja kasittelyyn
hyddynnetdan Lempaalan kunnan ja Vesilahden kunnan omaa palautejarjestelmaa ja -
prosessia. Yksittdinen saatu palaute, joka koskee tydllisyysalueen toimintaa, ohjataan
vastattavaksi ja kasiteltavaksi tydllisyysalueen lahipalvelupistevastaavalle. Tyodllisyysalueen
toimintaa koskeva palaute kootaan ja kasitelladan saanndllisesti kuntien ao. toimielimissa,
joissa seurataan tyollisyysalueen toiminnan vaikuttavuutta ja kustannustehokkuutta.

Palveluiden vaikuttavuuden seuranta tapahtuu osana Lempaalan kunnan ja Vesilahden
kunnan omaa normaalia raportointia. Lempaalan kunta ja Vesilahden kunta raportoivat omasta
palvelutuotannostaan omille toimielimilleen osana normaalia vuosiraportointia. Tyollisyysalue
raportoi omista tuloksistaan ja kustannuksistaan tilaajakunnille kuukausitasolla.


https://ohjaamot.fi/web/ohjaamo-lempaala
https://www.vesilahti.fi/tyo-ja-yrittaminen/tyollisyyspalvelut/
https://ohjaamot.fi/web/ohjaamo-vesilahti
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Nuorten tyollistymista edistava monialainen yhteispalvelu

Ohjaamo Lempaalan ja Ohjaamo Vesilahden toimintaa rahoittaa TEM ja ohjaa KEHA-keskus.
Ohjaamo-toiminnan osalta on tehty erillinen toimintasuunnitelma. Lempaalan ja Vesilahden
kunnat tarjoavat toimintaan alustan, jolla ammattilaiset voivat kohdata nuoria. Lempaalan ja
Vesilahden Ohjaamojen toiminnasta vastaa Ohjaamon koordinaattori/sosiaaliohjaaja.

Maahan muuttaneiden palvelut

Kuntien toiveesta Tampereen kaupunki kutsuu maahan muuttaneiden palveluiden
yhteyshenkildverkoston koolle saanndllisesti. Tapaamiset jarjestetdan teemoittain. Vuonna
2025 on tarkoitus tavata joka toinen kuukausi. Lempaadlan kuntaa verkostossa edustaa
maahanmuuttajakoordinaattori ja Vesilahden kuntaa hyvinvointisuunnittelija.

Tietosuoja

Palveluiden toiminnassa ja yhteistydssd noudatetaan voimassa olevaa tietosuoja-asioita
koskevaa oikeudellista sdantelya seka viranomaisten ja kuntien omia ohjeistuksia.

Toimintasuunnitelman valmistelijat ja kuntien nimeamat
kuntakohtaiset tyollisyysalueen sopimusyhteyshenkilot:

o Mikko Latvala, kunnanjohtaja, Vesilahden kunta
(etunimi.sukunimi@vesilahti.fi)

e Maria Virtanen, konsernipalvelujohtaja, Lempaalan kunta
(etunimi.sukunimi@lempaala.fi)
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